Der Stellenumfang betragt 35 Wochenstunden. Der Vertrag ist befristet als Mutterschutz-und Elternzeitvertre-

In unserem Wohnhaus Topferstrafle mit den angeschlossenen Wohngruppen werden 33 Menschen mit
unterschiedlichem Hilfe- und Teilhabebedarf zuhause sein.

Was Sie mitbringen sollten:

erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum/zur staatlich gepruften Erzieher/in (m/w/d), zum/zur
Heilerziehungspfleger/in (m/w/d), oder zum/zur Gesundheits-und Krankenpfleger/in (m/w/d)
moglichst Berufserfahrung in diesem Tatigkeitsbereich

Bereitschaft zum Schichtdienst

Einflhlungsvermogen und Sensibilitdt im Umgang mit Menschen mit Behinderung

lhre Aufgaben:

Begleitung und Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung in allen Bereichen des alltaglichen
Lebens und in allen persdnlichen Belangen

Ubernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tatigkeiten

Schaffung einer angenehmen Wohnatmosphare

Eltern-und Angehdrigenarbeit

Was wir lhnen bieten:

eine strukturierte und fachlich fundierte Einarbeitung

Bezahlung nach TVAD (S8b) und Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (u.a. die Jahressonder-
zahlung, jahrliche LoB-Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub)

attraktive interne und externe Fortbildungsmaéglichkeiten

Flr Ruckfragen kontaktieren Sie bitte Frau Verena Treinen (Leitung Wohnh&user Harenwies & Petrisberg)
unter 0173-1324043.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Bitte senden Sie diese an: bewerbung@I|ebenshilfe-trier.de oder laden Sie |hre Unterlagen direkt lber
unsere Homepage www.lebenshilfe-trier.de hoch.
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