
 

 

 

 

 

 

 

Das Wohnhaus Theobaldstraße des Lebenshilfe Trier e.V. sucht spätestens ab 01.09.2024 

eine Stellvertretende Leitung (m/w/d). 
 

 

Der Stellenumfang beträgt 35 Wochenstunden. Der Vertrag ist unbefristet.                                                         

In unserem Wohnhaus Theobaldstraße sind 35 Menschen mit unterschiedlichem Hilfe- und Teilhabebedarf 

zu Hause. Außerdem sind ca. 50 Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Professionen hier tätig. 

 Was wir Ihnen bieten: 

 eine strukturierte und fachlich fundierte Einarbeitung 

 Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten in einem motivierten Team  

 Bezahlung nach TVÖD und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (u.a. die Jahressonder-
zahlung, jährliche LoB-Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub, 3 Tage 
Schichturlaub bei Schichtarbeit und bis zu 2 Regernationstage) 

 attraktive interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 
 
Ihre Aufgaben: 

 Zusammenarbeit mit der Leitung, Anleitung von Mitarbeiter/innen 

 Unterstützung und Vertretung bei Abwesenheit der Leitung 

 Verantwortung in den Bereichen: Personalführung und Personalentwicklung 

 Übernahme koordinierender und administrativer Tätigkeiten 
 
Was Sie mitbringen sollten: 

 Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum staatlich geprüften Erzieher, Gesundheits- und 
Krankenpfleger, Sozialarbeiter, Sozialpädagoge, Heilerziehungspflege (m/w/d) oder vergleichbare 
Qualifikation 

 Vorzugsweise erste Führungs- oder Leitungserfahrungen 

 Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung in einer stationären Wohnform 

 Erste oder vertiefte Kenntnisse des BTHG 

 Einfühlungsvermögen und Sensibilität im Umgang mit Menschen mit Behinderung 
 

Ihre Aufgaben: 

 Zusammenarbeit mit der Leitung, Anleitung von Mitarbeiter/innen 

 Unterstützung und Vertretung bei Abwesenheit der Leitung 

 Verantwortung in den Bereichen: Personalführung und Personalentwicklung 

 Übernahme koordinierender und administrativer Tätigkeiten 
 
Was wir Ihnen bieten: 

 Eine strukturierte und fachlich fundierte Einarbeitung 

 Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten in einem motivierten Team  

 

Für Rückfragen kontaktieren Sie bitte Herrn Heiko Reppich (Verwaltungsleitung des Lebenshilfe Trier e. V.) 

unter 0651/463972-29 oder Frau Barth (Referentin des Vorstands des Lebenshilfe Trier e. V.) unter     

0651/463972-33.                                                                                                                                                                                                            

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden 

Sie diese bis 03.05.2024 an: bewerbung@lebenshilfe-trier.de oder laden Sie Ihre Unterlagen direkt über 

unsere Homepage www.lebenshilfe-trier.de hoch.  

3972-33. 
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