Das Wohnhaus Tt eoba Ids’traBe deggbénshilfe Trier e.V. sucht ab 01.05.2024
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Der Vertrag ist vorerst befristet bis zum 31.08.2024. Die Befristungen der Vertrage sind jeweils abhangig
von der Kostenzusage der Leistungstrager und werden entsprechend verlangert.

In unserem Wohnhaus TheobaldstraRRe sind 35 Menschen mit unterschiedlichem Hilfe- und Teilhabebedarf
zu Hause.

Was wir lhnen bieten:

Bezahlung nach TVOD und Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (u.a. die Jahressonder-
zahlung, betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub, 3 Tage Schichturlaub und bis zu
2 Regenerationstage)

e Fahrradleasing
e Verglinstigung bei der KFZ Versicherung, Zuschuss Vermoégenswirksame Leistungen
e attraktive interne und externe Fortbildungsmoglichkeiten
e Wertschatzende und konstruktive Zusammenarbeit im Team
lhre Aufgaben:

Begleitung und Unterstitzung eines jungen Mannes mit Autismus und geistiger Beeintrachtigung
im alltaglichen Leben und in allen persdnlichen Belangen
Ubernahme von grundpflegerischen Tatigkeiten

Was Sie mitbringen sollten:

Interesse und Freude an der Arbeit mit Menschen mit geistiger und kérperlicher Beeintrachtigung
Einfluhlungsvermdgen, Diskretion, Flexibilitat und emotionale Belastbarkeit

Erfahrungen in der Arbeit mit beeintrachtigten Menschen ist wiinschenswert jedoch nicht
zwingend erforderlich

Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst

Flr Ruckfragen kontaktieren Sie bitte Herrn Mariotti (Leiter Wohnhaus TheobaldstraRe) unter 0651-12850.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Bitte senden Sie diese bis 26.04.2024 an: bewerbung@Iebenshilfe-trier.de oder laden Sie lhre Unterlagen
direkt Gber unsere Homepage hoch.

CO) Lebenshilfe Trier
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