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In unserem Wohnhaus TheobaldstraRRe sind 35 Menschen mit unterschiedlichem Hilfe- und Teilhabebedarf
zu Hause. AuBerdem sind ca. 50 Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Professionen hier tatig.

Was Sie mitbringen sollten:

Erfillung der Anforderungen gem. § 10 LWTGDVO (Leitung einer Einrichtung mit umfassendem Leis-
tungsangebot)

Mehrjahrige Berufserfahrung

Empathie fur die zu begleitenden Menschen mit differenziertem Hilfe- und Teilhabebedarf
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit

Lésungsorientiertes Denken

lhre Aufgaben:

organisatorische und padagogische Leitung unter Berticksichtigung betriebswirtschaftlicher Belange
strukturelle und inhaltliche Weiterentwicklung des Angebotes in Zusammenarbeit mit dem Trager
Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Betreuern, Arzten, Beratungs- und Priifbehérde nach dem LWTG
und Leistungstragern

Was wir lhnen bieten:

eine fundierte Einarbeitung

Bezahlung nach TVGAD (S16) und Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (u.a. die Jahressonder-
zahlung, jahrliche LoB-Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, 30 Tage Urlaub und 2 Regenerati-
onstage)

Verglinstigung bei der KFZ Versicherung, Zuschuss Vermogenswirksame Leistungen, Fahrradleasing
attraktive interne und externe Fortbildungsmaglichkeiten

Wertschatzende und konstruktive Zusammenarbeit im Leitungsteam des Lebenshilfe Trier e. V.

FUr Ruckfragen kontaktieren Sie bitte Frau Jakobs (Verwaltungsleitung) unter 0651/463972-24 oder
Frau Barth (Referentin des Vorstands) unter 0651/463972-33.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden
Sie diese bis 05.04.2024 an: bewerbung@Iebenshilfe-trier.de oder laden Sie lhre Unterlagen direkt tber
unsere Homepage www.lebenshilfe-trier.de hoch.
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